EVONTech - STRATEGISCHE TRANSFORMATION

CEO-Transformations-Kompass

basierend auf der WONS™-Methodik- Wahrnehmen - Ordnen - Navigieren - Stabilisieren
Ihr strukturierter Weg von Margendruck zu profitabler Steuerbarkeit —
ohne das Tagesgeschéft zu destabilisieren und ohne wirkungslose Beratungsprojekte.

LIhr Unternehmen wéchst. Der Umsatz steigt. Und trotzdem — die Marge sinkt, Entscheidungen dauern langer,
Initiativen versanden im Tagesgeschéft.

Wenn lhnen das bekannt vorkommt: Der CEO-Kompass zeigt lhnen den Weg heraus — strukturiert,
messbar, nachhaltig.

Die Methodik hinter dem CEO-Kompass ist W-O-N-S. Dabei setzen wir unsere Reifegradmodelle (Strategie -
Kl/Daten - Lean) ein und machen Ihr Ausgangsniveau messbar — und jeden Fortschritt sichtbar.

Die Methodik
dahinter
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Wahrnehmen
Transparenz — sehen was wirklich passiert

Ordnen
Fokus — die richtigen Hebel priorisieren

» Reifegrad-Diagnostik: Strategie - Kl - Lean » Reifegrad-Zielbild fir 6 / 12 / 18 Monate

» Margenverlust-Analyse: Wo geht Geld verloren? » Transformation Blueprint + Roadmap

» Stakeholder-Interviews — die inoffizielle Wahrheit » Leadership Alignment: alle ziehen an einem Strang

» Drei Reifegradmodelle mit je 5 Stufen » Operating Model: Rollen - Entscheidungen - Prozesse
» Ergebnis: Diagnostik-Report mit Top-3-Hebeln » Ergebnis: klarer Plan — keine offenen Dauerthemen
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Navigieren
Umsetzung — Massnahmen, die wirklich landen

Stabilisieren
Nachhaltigkeit — Ergebnisse, die bleiben

> Lean-Pilotimplementierung: 5S/Prozesse - Daily Mgmt - KVP
» KI-Quickwin: erstes Echtzeit-Dashboard fiir den GF

» ROI-Nachweis: quantifizierter Margengewinn
» Champions-Ausbildung: Wissen bleibt im Unternehmen

» Fihrungskrafte-Coaching + monatl. Steuerungsrunden » Steuerungs-Dashboard: KPIs die wirklich zahlen
» Quartalsweises Re-Assessment: Fortschritt messbar » Langfrist-Roadmap fir den nachsten Zyklus
» Ergebnis: Veranderung greift — kein Chaos im Betrieb » Ergebnis: Unabhangigkeit — Steuerbarkeit intern

WAS SIE AM ENDE HABEN

T [ — \/
Messbar Echtzeit — kein Aligned - klar - Organisation lauft
gesteigert Bauchgefiihl fokussiert intern
Marge Steuerbarkeit Flhrung Unabhéngigkeit

Fiir wen ist der CEO-Kompass?

v GF & Gesellschafter mittelsténdischer
Industrieunternehmen

v 150 — 1.500 Mitarbeiter produzierende Unternehmen &

Dienstleister

Konzept und tschiiss — klassische Beratung (ibergibt und
verschwindet




v Nach starkem Wachstum wenn Prozesse und Fiihrung Wir bleiben bis die Marge steigt — nicht bis das Konzept

nicht mehr mithalten fertig ist
v Marge unter Druck trotz steigendem Umsatz Diagnose auf Zuruf — subjektiv, nicht vergleichbar
v Transformationen ins Stocken Initiativen die versanden 3 messbare Reifegradmodelle — Strategie - KI - Lean —

stufenweise, objektiv
PowerPoint-Konzepte — die niemand umsetzt

WONS ™-Methodik mit Umsetzung — bis Verdnderung
wirklich greift

Die Frage, die zahit:
,»,Wenn Sie sich vorstellen, in 3 Jahren nicht mehr taglich Kostenloses Erstgesprach (30 Min.) —

operativ einzugreifen — was miisste in Inrem Unternehmen gemeinsame Analyse Ihrer Ausgangslage mit dem
grundlegend anders sein?* CEO-Kompass.

Wenn Sie bei dieser Frage ldnger nachdenken miissen: Das ist der Einstieg — office@evontech.de
in Ihr CEO-Kompass-Gespréch. ., +49 177 6444 158
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